ENRIQUEZCA DESDE

HOY A SU EMPRESA

Direccion para su empresa hacia una
cultura internacional real y activa
en todos los niveles de su
organizacion

Competltlwdad para su empresa
al conocer la preparacion de
profesionales que sus socios
Internacionales y competidores

Motivacion para su personal dandole
a conocer la importancia de la
convivencia internacional

Experie_ncia para su personal al trabajar
directamnte con recursos humanos
internacionales

Enriquecimiento de conocimientos
profesionales en su empresa
mediante la comparacion y
transmision de ideas

Presencia Internacional

en 8 1 paises

Alemania Eslovaquia Kyrgistan Rep. Georgia
Argentina Eslovenia Latvia Rumania
Armenia Espana Libano Rusia
Australia Edos Unidos Libia Sierra Leona
Austria Estonia Lituania Siria
Azerbaijan Finlandia Luxemburgo SrilLanka
Bélgica Francia Macedonia Sudafrica
Belorusia Ghana Malta Sudan
Bosnia Grecia Mexico Suecia
Brasil Holanda Moldova Suiza
Bulgaria Hungria Mongolia Tailandia
Canada India Noruega Tajikistan
China Indonesia  Nva. Zelandia Trinidad & Tobago
Chipre Irlanda Oman Tunez
Colombia Islandia Pakistan Turquia
Corea Israel Peru Ucrania
Croacia Italia Polonia Uruguay
Dinamarca Japon Portugal Usbekistan
Egipto Jordania Reino Unido Vietnam
Ecuador Kazakistan Rep. Checa Yugoslavia
Emiratos Arabes

LIDERES ESPECIALISTAS

A SU SERVICIO

es una
AM I P P organizacion
dedicada al

desarrollo y excelencia de profesionales
con competitividad internacional.

Representa programas mundiales
de formacion, entrenamiento y
experiencia internacional a tres
niveles de profesionales:
estudiantes y recién egresados,
mandos intermedios y mandos
directivos.

Cuente con el programa lider en

entrenamientos internacionales y
anos formando
profesionales

esla
|AES T E gresnizacien
internacional

mediante la cual se hace el mayor
intercambio de entrenamientos
profesionales en empresas para
Jovenes de carreras de ingenieria,
ciencias y artes aplicadas.

Desde 1948 ha intercambiado
mas de 300,000 jévenes de todo
el mundo.

The International Association for the Exchange
of Students for Technical Experience

2004-2005
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un pograma de:

asociacion mexicana de intercambio
practico profesional, a.c.



COMPETITIVIDAD PARA SU

EMPRESA: |AESTEe

—

=Su empresa crece al alcanzar mayor
presencia internacional

Mandos gerenciales mas competitivos
con capacidad de dirigir a
participantes multiculturales

eAtrae a su empresa recursos humanos
con proyeccion internacional

<Da valor agregado a proyectos, tareas
y operaciones al facilitar
participantes internacionales

=Genera cambio en planteamientos y
soluciones con una perspectiva
global

Atraiga Profesionistas
de Alto Nivel

Ingenierfa
Aeronéu\Fa

Ciencias
Biologia
Bioguimica
Farmacologia
Fisica
Geofisica
Geologia
Matematicas
Microbiologia
Quimica
Veterinaria

Artes Aplicadas
Arquitectura
Disefio Grafico
Disefio Industrial

Alimento:

Electrénica
Mecéanica
Procesos
Quimica
Textil
Trafico
TeTecomunicaciones ‘

Civil
Computacion

Agronémicas
‘ ~ Agricultura
‘ Etnologia
Forrestacion
Horticultura
Ing. en Agronomia

FACIL ACCESO A LA INTERNACIONALIZACION

Reciba la aportacion de participantes
internacionales, profesionales recién
egresados y estudiantes de educacion
superior para que cumplan con
asighaciones que a usted convienen,;
con lo que ellos adquieren experiencia
profesional en México.

Tan so6lo defina sus preferencias de
tareas, funciones y proyectos a cumplir,
especificando las actividades
comprendidas y metas a alcanzar.
Indique la base profesional que debe
tener cada ?artlcipante internacional,
las fechas y la duracion para cada
entrenamiento-asignacion en su
empresa.

iAsi de facil! La red mundial IAESTE®
trabaja para usted: Seleccionay
nomina al candidato que mejor cumpla
con las caracteristicas que usted
requiere; se encarga de aspectos
legales, administrativos y migratorios de
los participantes extranjeros en su
empresa; le facilita material sobre
optimizacién de recursos y formacion
internacional. Por si fuera poco, con ello
se logra gue mas mexicanos se formen
internacionalmente, gracias a usted...

1.

S6lo complete la solicitud de participacion
indicando sus preferencias, y anexe una carta
de su empresa confirmando el total de plazas

-preferentemente antes del 15 de diciembre de
2004-, y amplie las oportunidades de
entrenamiento para jévenes mexicanos en
empresas en el extranjero

2.
Inicia el proceso de intercambio y afiliaciéon de
su empresa en AMIPP A.C. /IAESTE® México. Se
procesa cada ofrecimiento en el intercambio
internacional en enero de 2005

3
Entre abril y mayo de 2005, se le presenta el
expediente de cada candidato extranjero que
usted haya solicitado. La asociacion iniciara los
tramites migratorios en cada caso

4.

Confirmamos la llegada de cada jéven
extranjero con 15 dias de anticipacion. La
asociacion se encarga de su alojamiento si la
empresa no puede proveerlo

5.
Se inicia cada entrenamiento (a partir de junio
de 2005). La asociacion entregara los recibos
de las cuotas mensuales de manutencion que
cubrira la empresa para cada entrenamiento

=Sencillo y completo sistema de administracion de entrenamiento

internacional

=Supera y complementa los programas de entrenamiento existentes en

empresas

=Regularidad migratoria sin que aumente el numero de empleados extranjeros

permitidos en su empresa

=Aseguramiento amplio de los j6venes en entrenamiento que participan en su

empresa

=Atencion directa a su empresa y a extranjeros en entrenamiento

= amipp, a.c. / iaeste méxico = apdo. postal 41-654 « méxico d.f. 11001 = tel & fax (55) 5570-2688 = http://www.amipp.org = email: iaeste@amipp.org =
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