


EXCLUSION DE PAISES PARA ENTRENAMIENTO (Completar tinicamente para los aspirantes al programa IAESTE®)

Debera Indicar hasta 20 PAISES A LOS QUE NO LE INTERESA ser considerado para tomar un entrenamiento internacional, de entre los mas de 80 que
se encuentran listados en el Anexo que se le facilitd con este formato de solicitud.

Aclaracion Importante: Debido a que el programa IAESTE® como programa adherente a los fundamentos de la ONU y UNESCO se conduce bajo el
principio de fomento a la Equidad de Igual Oportunidad, se considera que los aspirantes a entrenamiento internacional como adherentes voluntarios a dicho
principio y por consiguiente su disponibilidad manifiesta a oportunidades de experiencia multicultural a todos los paises y culturas antes que sobre algtin
pais en particular. No obstante lo anterior, AMIPP / IAESTE® México reconoce que pueden existir considerantes relevantes que impidan a algun
participante en particular de poder ir o0 no a determinado(s) pais(es), por lo que abre la oportunidad a los aspirantes de que se respeten dichas
considerantes permitiendo que su solicitud no se promueva ante los paises que pudieran representar conflicto de intereses al propio aspirante.

EXPERIENCIA PROFESIONAL E INTERNACIONAL

i i iri 1t i i 1t Duracion (meses) A T1ti
Experiencia adquirida (ultimo) Tipo de trabajo o puesto (ultimo) S/mmprobarCompmbadoEmpresa\ y ano (ultimo)
[ ] [ ]
Experiencia adquirida (penultimo) Tipo de trabajo o puesto (pentltimo) Duracién (meses) Empresa y afno (penultimo)
S/ comprobar Comprobado
Ld L
i i iri i i i i Duracion (meses) A i
Experiencia adquirida (anterior) Tipo de trabajo o puesto (anterior) N ComprobarCornprobadoEmpresa\ y ano (anterior)
Ld L
Experiencias en el extranjero (Mas relevantes) Meses Fechas Propdésito del viaje
1
2
3
ACTIVIDADES

Honores, menciones y logros escolares:
Puestos y actividades en organizaciones:
Actividades deportivas y pasatiempos:

REFERENCIAS
DATOS FAMILIARES ;Vive? | Edad |Ocupacién y puesto Teléfono
Padre o tutor
Madre
PROPORCIONE LOS DATOS DE 2 PERSONAS QUE LE CONOZCAN BIEN (No parientes ni estudiantes)

Nombre 1 Ocupacion 1

Direccion 1 Compaiiia 1 Teléfono:

Nombre 2 Ocupacion 2

Direccion 2 Compaiiia 2 Teléfono:.........coovveeeeeene

INFORMACION ADICIONAL Comentario y/o informacién adicional que considera relevante presentar

ANEXOS i 5 . A L 3. ¢ Por qué quiere tomar entrer i internaci en el extranjero?

n dos [2] ho]as tamano carta y a maquina, contestar a las s|gu|entes preguntas: 4. ¢ Qué aportaciones no monetarias desea hacer a los programas de entrenamiento?

5. (Como se entero de los programas y oportunidades que AMIPP ofrece?

1. ¢ Cudles son sus objetivos a corto, mediano y largo plazo, y cémo piensa realizarlos? 6. En su opinién, ¢Qué diferencias tienen los programas de AMIPP de otros programas

. ¢ Como contribuye el realizar un entr iento al ct imiento de sus objetivos? internacionales?
[Documentacion y requisitos a plir con la solicitud MUY IMPORTANTE

. . 1) Al aceptar tomar el entrenamiento debera cubrir su cuota de intercambio

Para todas las modalidades y programas de estudiantes: . internacional al programa IAESTE® (ver tabla de costos : anexo) a favor de AMIPP A.
IA) Curriculum Vitae en espariol e inglés [maximo 2 cuartillas c/u], con fotografia c/u; B) Cartas de empresas que C., més cuota de garantia reembolsable por US$45 (moldalidades clasicas) 6 US
[certifiquen los meses de experiencia previa COMPROBADA, con total de horas; C) Carta que le acredite como $135 (modalidades dindmicas), adicional a la Cuota de Inscripcion, y cumplir con las
lestudiante regular expedida por la institucion a la que pertenece, con promedio general; D) Lista oficial [KARDEX instrucciones quedando sujeto 'alas disposiciones para procesamiénto indicadas en
o equivalente] en espafiol de materias cursadas; E) Carta de recomendacion para que se le considere como el anexo y Manual de Participante del programa/modalidad correspondiente.
lcandidato viable para experiencia y/o entrenamiento internacional por medio de AMIPP, A.C., expedida por la ) o k L
institucion a la que pertenece; F) Lista en inglés de materias cursadas (Puede ser traduccion hecha por el 2) El simbolo * indica que ese concepto ofrece puntos en las modalidades dinamicas.
solicitante); G) Lista de los paquetes Computacionales que maneja; H) Dos cuartillas contestando las preguntas 3) Unicamente se consideraran solicitudes que sean contestadas
lespecificadas en esta solicitud; 1) Cubrir primera Cuota de Inscripcion Mdltiple, no reembolsable, por $135 ddlares COMPLETAMENTE, con FECHAy FIRMA del solicitante, con la documentacién
EUA a favor de AMIPP, A.C., para registrarse en uno o mds de estos programas. Aplicaran también cuotas de requerida y presentada debidamente en forma y procedimiento.
tramite internacional por programa - - — -
. Declaro bajo protesta de verdad que la informacion que aqui
JAdicionalmente, para las modalidades de Seleccién, Programa de Emprendedor de Intercambio y de proporciono es correcta

Patrocinio:

lJ) Ensayo de 250 palabras sobre UNO de los siguientes temas: 1. Perspectiva internacional de su carrera, 2.
IAspectos multiculturales de su carrera, 3. Campo y aplicacion de su carrera en México y en el extranjero; K) Para
idiomas de nivel 1y 2, debera entregar los certificados de acreditacion correspondientes ANTES del 31 de enero
5rc’>xim o g:leberé ser certificado ofjcial); K) Entregar solicitud dentro de la FECHA LIMITE del programa, modalidad

opeiones disponibles ue se prefiera « Fecha de solicitud Nombre y FIRMA

Los datos proporcionados en esta solicitud son considerados confidenciales




Programas de Internacionalizacion Profesional por AMIPP

Elegibilidad y Oferta de AMIPP:

La oferta de oportunidades es mediante programas formales representados en Méx-
ico por AMIPP y estd abierta para 2 tipos de aspirantes que desean dar un comple-
mento internacional a su carrera: Para estudiantes y para profesionistas. Los estu-
diantes deben ser de nivel universitario o posgrado acreditados oficialmente, que
tengan un promedio acumulado minimo de 8.25/10, mayores de edad cuya edad no
rebase los 29 afios. Los profesionales deben acreditar una formacién profesional o
experiencia profesional reciente en el drea de interés de cuando menos 2 afios.

Tipos de formacion internacional ofrecida en los programas:

* Entrenamiento prdctico profesional: Experiencia orientada a la aplicacion en la
practica de los conocimientos adquiridos durante la carrera profesional, con un
esquema de entrenamiento afin a la posible acreditacién académica.

* Experiencia prdctica: Experiencia relativa al drea profesional del participante, de
naturaleza curricular principalmente.

» Experiencia de trabajo temporal: Experiencia en el sector laboral no necesari-
amente relacionada al drea profesional del participante.

* Entrenamiento laboral temporal: Capacitacion dirigida a desarrollar habilidades
para un puesto permanente al término del entrenamiento, normalmente en empresas

Caracteristicas de los programas de formacion internacional:

¢ Internacionalizacion profesional real: Los jovenes que participan en los progra-
mas ocupan plazas inscritas formalmente por empresas e instituciones en el ex-
tranjero, mediante las que se adquiere experiencia prdctica, prdctica profesional,
de entrenamiento o de trabajo temporal en situaciones y condiciones reales rela-
tivas al trabajo, con una estadfa en el extranjero durante el tiempo del proyecto en
que participan. Quienes ofrecen estas plazas ven los beneficios de colaborar en un
verdadero ambiente multicultural, y apoyan a jévenes cuya motivacion y vision
fomente resultados enriquecidos en su actividad.

* Remuneracion: Todas las plazas de formacién internacional cuentan con una
ayuda econdmica suficiente para cubrir los costos de alimentacion, alojamiento y
gastos locales simples, de acuerdo a los costos de vida del pais receptor, durante la
totalidad del tiempo de participacion.

* Regularizacion de estancia: Todas los participantes confirmadas para tomar entre-
namiento en el extranjero recibiran la documentacion e instrucciones para desem-
pefiar su proyecto de formacidn internacional, y adquirir la visa y seguro apropia-
dos para el pais al que van. También se hacen los arreglos de alojamiento local a
que haya lugar.

* Reciprocidad internacional: Los programas se rigen bajo este principio obligato-
rio. Asi, para que un candidato de México salga al extranjero a realizar una estancia
de formacion profesional internacional, es necesario que en México se ofrezca y/o
compense una oportunidad similar para un candidato extranjero. Los programas
operan por el esquema de intercambio o por el de acuerdo bilateral, ambos casos
organizados para cumplir con el principio de reciprocidad internacional.

Programas de formacion internacional:

* JAESTE: Programa mundial lider en el intercambio de entrenamientos prdctico
profesionales, en 83 paises, para estudiantes cursando la segunda mitad de carreras
cientificas y tecnoldgicas, ingenierfas y arquitectura, principalmente.

¢ Summer Work & Travel: Experiencia de trabajo temporal en E.U.A. durante el
verano, para estudiantes de educacion superior de cualquier nivel y carrera.

* Acuerdos Bilaterales: AB1: Experiencia prdctica en Brasil o E.U.A. para estudi-
antes. AB2: Entrenamiento laboral temporal en E.U.A. para profesionistas.

* Career Development: Entrenamiento laboral temporal para profesionistas, en
E.U.A., dentro del drea de ejercicio profesional acreditada de los ltimos 2 afios.

Modalidades disponibles para los programas:

Modalidades Cldsicas:
* Seleccién Simple: Para solicitantes a los que se selecciona por sus caracteristicas
en relacidn a los requerimientos definidos por las empresas participantes.

» Oferta Reservada: Servicio que da legitimidad a la relacién entre la empresa
receptora y persona participante, acreditando la plaza en el programa de formacion
internacional, y tratamiento apropiado al proceso de gestion migratoria. La plaza ya
ha sido reservada exclusivamente para el registrante, y la empresa en el extranjero
que ha aceptado recibirle también debe registrarse con la contraparte de AMIPP
cubriendo las cuotas de reciprocidad aplicables. Los acuerdos especificos y condi-
ciones de la relacién son responsabilidad del registrante y la empresa extranjera.

Modalidades Dindmicas:

Ofrecen la mayor oportunidad para clasificar a una plaza de experiencia/entre-
namiento prictico en el extranjero. Permiten que los participantes apoyen en la
generacion de las plazas para practicantes extranjeros en empresas mexicanas, con
las que mediante el intercambio reciproco obligatorio se consiguen plazas en el
extranjero para los participantes. Asi, a mayor nimero de participantes, mds plazas
de intercambio y mds plazas en el extranjero para los participantes mexicanos.

* Emprendedor de Intercambio: Incluye participar activamente consiguiendo
plazas acreditables de entrenamiento practico profesional para jévenes extranjeros
en México, adquiriendo también experiencia de negociacion con empresas.

* Patrocinio Directo: El participante NO tiene que conseguir directamente ninguna
plaza, en vez de lo cual consigue los recursos financieros que sirven de garantia
de plazas abiertas en organizaciones y fundaciones elegibles con preregistro ante
AMIPP. Esta alternativa aumenta la cartera de intercambio y por consiguiente el
nimero de plazas extranjeras disponibles para los participantes.

Modalidades
leccién ferta Empren T Patrocini
Programas Sgifrcqc)l(c) Rgccrcz\da lnlgrgaglcbdig Dtil?cccto0

TAESTE" Mexico Si Si Si Si
Estudi Summer Work & Travel Si Si

Acuerdo Bilateral ABIT Si Si Si
o . |Acuerdo Bilateral AB2 Si Si
oT Career Development Si Si

Programa IAESTE®

Modalidades Clasicas para IAESTE:

* Seleccion Simple: Es la forma cldsica de aspirar a un entrenamiento de practica
profesional IAESTE®, en donde el solicitante es seleccionado conforme a su expe-
diente y perfil en relacion a los requerimientos que las empresas extranjeras hayan
especificado.

* La solicitud y expediente es vigente hasta por un afio, y en caso de resultar el can-
didato mds apto para alguna plaza de entranamiento extranjera, serd contactado por
TAESTE® México a fin de continuar con su nominacién internacional.

* La seleccion puede incluir entrevistas, procedimientos y costos adicionales.

* Para cada plaza del extranjero disponible se nomina a tan sélo UN (1) candidato,
y la aceptacion definitiva la efectia la empresa extranjera receptora.

* Oferta Reservada: Pendiente de cuidar la legitima estancia de jovenes mexi-
canos en el extranjero, IAESTE® ofrece la opcidén de registrar la plaza oferta de
experiencia préictica profesional en el extranjero que el propio solicitante ya haya
negociado para que le acepte, a fin de ayudar con gestiones migratorias y de regu-
lacion de estancia que protejan tanto al practicante mexicano como a la empresa
extranjera receptora.

* Registre su solicitud marcando la opcién IAESTE® - Oferta Reservada

* Anexe los datos de contacto de la empresa receptora que ya le haya confirmado
aceptarle, incluyendo: Razén social, persona que autorizé recibirle y/o de contacto
y teléfonos/fax/correo electrénico.

Modalidades Dinamicas para IAESTE:

Operan de acuerdo a las disposiciones y calendario generales del programa de in-
tercambio internacional IAESTE®, organizado en un modelo que mejora las opor-
tunidades para jovenes de nivel universitario que deseen tomar un entrenamiento
profesional en el extranjero. Debido a que la disponibilidad de ofrecimientos de
entrenamiento prictico en el extranjero para mexicanos depende directamente de la
disponibilidad de ofrecimientos de entrenamiento practico disponibles en México
para extranjeros, se ofrecen las modalidades cuyo sistema sirve para incrementar
esta reciprocidad en el intercambio. El participante apoya a lograr que haya mds
plazas ofrecidas en México para extranjeros, gracias a lo cual se obtiene un may-
or niimero de plazas en el extranjero ofrecidas para los mexicanos participantes.
Ademds, los participantes en estas modalidades también pueden ser consideradas
para las Modalidades Cldsicas u otros programas de AMIPP.

La diferencia principal entre las dos modalidades dindmicas ofrecidas, Programa
de Emprendedores IAESTE® (PEI) y de Patrocinio Directo (PD), consiste en
que en la primera el participante actia negociando y consiguiendo que empresas
en México participen en IAESTE® abriendo plazas de entrenamiento practico para
extranjeros; mientras que en la segunda el participante NO tiene que conseguir di-
rectamente ninguna plaza, en vez de lo cual sélo consigue los recursos que garanti-
zan el financiamiento de plazas adicionales que IAESTE® México podrd abrir con
organizaciones y fundaciones elegibles en México, prerregistradas ante AMIPP.

Ambas modalidades se combinan en un sistema de cumplimiento de metas obje-
tivas logradas, reflejadas en puntos, y comprende tres etapas generales con que se
acredita gradualmente a cada participante. Las etapas son:

* Etapa I: Base - Sus antecedentes: Acreditacién y puntaje preliminar en base a su
expediente a partir de la evaluacion de su solicitud y documentacién requerida [ver
tabla de puntos]. En esta etapa se reconoce el desempeiio previo de los participantes
en base al cual se determina su perfil profesional de elegibilidad.

* Etapa II: Productividad - Acumulacién de puntaje individual [ver tabla de pun-
tos]. Cada participante, ya sea por emprender en negociaciones con empresas mexi-
canas en el PEI o conseguir el financiamiento en PD, acumulando puntos individu-
ales y se va posicionando en su grupo de carrera. Durante esta etapa se producen
las plazas de entrenamiento prdctico para extranjeros en empresas en México, las
que se intercambiardn por plazas de entrenamiento prdctico para mexicanos en el
extranjero. Las plazas en México se producen ya sea porque los participantes del
PEI negociaron exitosamente con empresas en México para que participen en el
programa IAESTE, o porque los participantes de PD consiguieron la cobertura de
las cuotas de garantfa que permiten participar a las organizaciones prerregistradas.

« Etapa III: Clasificacién - Al lograr con éxito la participacién de empresas en el
programa IAESTE el participante clasifica para una de las plazas de entrenamiento
préctico profesional del extranjero, de entre aquellas que se consigan en intercambio
reciproco por las plazas mexicanas. Conforme al puntaje total que haya acumulado
en relacion a los demds participantes de su carrera, el participante podrd elegir de
entre las plazas de entrenamiento practico profesional extranjeras, asignddosele una
en particular. Finalmente, IAESTE® le avala y nomina oficialmente para lograr la
aceptacion definitiva por parte de la empresa extranjera y pafs receptor. En esta ul-
tima etapa intervienen la gestion y procedimientos internacionales necesarios (visa,
seguro, arreglo de alojamiento, etc.) para poder ir al extranjero adecuadamente.



Tabla de Puntos - Modalidades de Emprendedor de Intercambio PEI y Patrocinio Directo - IAESTE®
Puntos Base Porcentaje de avance
- lAvance de estudios Relacion de avance actual del solicitante (afio/semestre) y duracion total de su carrera. 50-75: 15 | 75-100: 20 |Posgrado: 25
© Promedio Puntos adicionales graduales cuando el promedio es superior a 8.25/10.0 (Requiere Kardex o equivalente). Maximo 10
Q. |[ldiomas Puntos por idiomas que el solicitante domine Bien o Excelente (Requiere certificado). | Inglés 3.5 | Aleman 3.0 | Francés 2.5
S Ensayo IAcredita puntos dependiendo de la originalidad, claridad y profundidad del ensayo. Minimo 0 Maximo 4
W |Fecha de solicitud IAl entregar su solicitud con anticipacidn recibird puntos y tendrd mas tiempo para negociaciones Minimo 0 Méaximo 5
Experiencia Practica Previa Por haber tenido entrenamiento practico, servicio social, beca de iniciacion cientifica o trabajo no per- |[Comprobado|S/ comprobar]
manente en su area profesional, iniciado después de su ingreso a la carrera. 1.0/mes 0.5 /mes
Puntos por Negociaciones Empresariales y Cobertura de Cuotas por Patrocinio Directo Reporte
Reportes de Negociaciones Debe conducir negociaciones con empresas constantemente. Al recibir su manual debera Empresa atendida Maximo
entregar reportes de avance, y recibird puntos por empresas atendidas/mes +1 12
Puntos por plaza de entrenamiento obtenida por el participante
El participante que acredita plazas de entrenamiento en empresas mexicanas para estudiantes extran- |Del 1 al 15/ |Del 16/dic.| Del 8/ene. | Del 21/ene. Nota
jeros, recibe puntos para clasificar a entrenamiento en el extranjero. dic. al 7/ene. | al 19/ene. | al 28/feb. | Importante:
[Acreditacion de negociaciones 1. Plaza de entrenamiento para extranjero, en empresa mexicana 55 45 40 N/A Las plazas
exitosas con empresas mexicanas obtenida de la base de empresas de IAESTE® México. y patrocin-
: 2. Plaza de entrenamiento para extranjero, en empresa mexicana 45 35 30 N/A ios que se
obtenida en forma independiente. consigan a
[} N - - ., - - - X partir del 16/
Q. [Acreditacion sin negociacion 3. Aplicar opcion Patrocinio Directo (no aplican ajustes) 45 35 N/A N/A enero dardn
B IAjuste de puntos por restricciones |Plazas que puedan tomar Unicamente practicantes extranjeros que| substraer | substraer | substraer | substraer |derecho a que
w e negociaciones. dominen el idioma Espafiol. 5 5 5 5 se procure
Substraer puntos por: Puntos substraidos por plaza que no ofrece ayuda econdmica substraer | substraer | substraer substraer |[una plaza en
completa mensual (excluye ranchos) 5 5 5 5 el extranjero
Plaza menor de 4 meses que requiere inicio del practicante ex- substraer | substraer | substraer | substraer |Unicamente,
tranjero después de agosto 1° de 2012. 5 5 5 5 pero NO a
Plaza limitada a nacionalidad(es) especifica(s) substraer 5 |substraer 5|substraer 10|substraer 10 Fr:r;zf:c:éenn
Plaza limitada a menos de tres regiones geograficas substraer 5 [substraer 5| substraer 5 | substraer 5 | por puntaje
acumulado.
Plaza limitada a candidato de sexo especifico substraer 5 |substraer 5| substraer 5| substraer 5
Puntos Lider Emprendedor IAESTE® Puntos extra para quienes se desempefien como Lideres de Grupo Local, y sean seleccionados y aprobados para ello.

Procedimientos y disposiciones particulares para clasificar a un
entrenamiento internacional mediante Modalidades Dinamicas:

1. Solicitante Individual PEI+PD - Registro del 1/dic/2011 al 19/ene/2012:

Etapa I. IAESTE® México pondrd a disposicion de los solicitantes aceptados a
participar el Manual de Participacién 2011-12 en el que se detallan las actividades
autorizadas e instrucciones de participacién al programa de intercambio, con in-
formacion y asesorfa para desenvolverse en el programa, contactar correctamente
empresas y conducir debidamente negociaciones acreditadas a IAESTE® México.
Contiene el material de presentacion y de trabajo para poder contactar empresas,
con recomendaciones, guias y formas necesarias para conducir negociaciones. El
manual es distribuido en forma electrénica (PDF), normalmente dando una clave
de acceso al sitio de internet de AMIPP para descargarlo.

* Previo a acreditar puntos y emprender negociaciones dentro del programa, el par-
ticipante deberd enviar su confirmacion de haber leido el manual y aceptar los
procedimientos especificos de IAESTE® México y el PEI/PD. Deberd utilizar y
completar la Forma de Confirmacién al PEI/PD incluida en el manual, y la enviard
en original impreso a IAESTE® México para ratificar su aceptacion definitiva al
programa en las Modalidades Dindmicas. No se acreditardn negociaciones con em-
presas, puntaje y actividades relativas del aspirante sin cumplir con este requisito.

Etapa II (PEI). Una vez ratificado, el participante deberd prepararse para conducir
negociaciones con empresas, y producird reportes mensuales de seguimiento de las
mismas, desde el mes siguiente de ser aceptado en el programa.

¢ Por lograr el registro de cuando menos una plaza en empresa mexicana antes del
20 de enero clasifica para elegir una plaza de entrenamiento en el extranjero,
acreditand puntos y mejor oportunidad de clasificacion para intercambio (ver Tabla
de Puntos); adicionalmente podrd clasificar acreditando puntos aplicando a tiempo
su opcion a la modalidad de PD (ver Modalidades del programa IAESTE® y Tabla
de Costos).

¢ En el PEI unicamente clasificardn para una plaza de entrenamiento en el extran-
jero quienes logren abrir plazas de entrenamiento para practicantes extranjeros en
empresas en México que cumplan con los lineamientos del programa IAESTE®.
AMIPP/TAESTE® México se reserva el derecho de no reconocer negociaciones ni
aceptar solicitudes de empresas que no cumplan con los requisitos, fechas y condi-
ciones especificas de plaza de entrenamiento internacional IAESTE®.

* Puntos Adicionales (Opcional al PEI) - Podrd acumular Puntos Lider quien actie
eficientemente como Lider de Emprendedores de un Grupo Local, conduciendo ac-
tividades de apoyo para los demds miembros de su grupo en colaboracién continua
con IAESTE® Meéxico, ayuddndoles a lograr cerrar negociaciones exitosas con
empresas. Cada Grupo Local serd de entre 8 y 18 participantes, incluido el Lider de
Emprendedores. La integracion de Grupos Locales es por universidad y la autoriza
TAESTE® Meéxico. Los puntos especiales para el Lider de Emprendedores serdn
del 10% de los puntos de las negociaciones exitosas que logre su Grupo Local.

Ademds de los Puntos Lider, los Lideres de Emprendedores tendrdn mayores bene-
ficios para clasificar si se desempeifiaron exitosamente como tales. Los pormenores
de estos beneficios se describen en el Manual de Participante.

Etapa II (PD): En vez de negociar plazas con empresas mexicanas, el partici-
pante debe conseguir se cubra antes del 20 de enero de 2012 la primera cuota de
PD, ya sea por el patrocinador que consiga o por el propio participante.

Etapa III: A partir de la segunda semana de febrero y hasta el fin de mes, después
de la Conferencia General de IAESTE® (Intercambio de plazas entre los 83 pais-
es), las plazas de entrenamiento obtenidas del exterior son presentadas para ser
asignadas a los participantes clasificados en Modalidades Dindmicas.

Eleccion de plazas- IAESTE® México publicard la Lista de las Plazas Disponibles
en el Extranjero (con los datos del entrenamiento) y la Lista de Candidatos Clasifi-
cados (con derecho a ser nominados a plazas de entrenamiento en el extranjero me-
diante modalidades dindmicas). La Lista de Candidatos Clasificados presentard la
puntuacion individual que determina su posicion relativa a los demds participantes
de su carrera y prioridad para escoger plaza de entrenamiento en el extranjero.
Tendr4 prioridad quien tenga mayor puntuacion en la tabla por carrera, conforme a
lo cual quedardn asignadas finalmente las plazas del extranjero.

2. Solicitante Individual Extemporaneo - Registro al PD del 20 al 31/ene/12
(Unicamente carreras con **, ver ultimo cuadro en pag. 3):

* Una vez que el solicitante sea aceptado para participar, deberd conseguir el pa-
trocinamiento para cubrir la primera cuota del PD —o en su defecto cubrirla el pro-
pio participante- del 20 al 31 de enero. Se pondrd a su disponsicién el Manual de
Participacion 2011-12, con las actividades autorizadas como participante en PD.

* JAESTE® México registrard al participante en el Intercambio Post-Conferencia
a fin de conseguirle una plaza de entrenamiento en el extranjero, y: a) Deberd con-
seguir el patrocinamiento para cubrir la segunda cuota del programa PD a cubrir
a mds tardar el 15 de abril; o b) Opcionalmente podrad conseguir el registro de una
plaza en empresa mexicana para recibir a un joven extranjero en intercambio, bajo
los lineamientos de negociaciones estipulados en el Manual de Participacion.

* Una vez que IAESTE® Meéxico le consiga una plaza de entrenamiento en el ex-
tranjero, tendrd la oportunidad de determinar si la acepta o se desiste.

3. Solicitantes Patrocinados por su Institucion Académica -Registro del 1/
dic/2011 al 28/feb/2012 (Unicamente carreras con **, ver cuadro en pag. 3):

* Las instituciones académicas participantes con IAESTE® Meéxico pueden pa-
trocinar directamente a sus estudiantes para que tomen un entrenamiento en el ex-
tranjero mediante el intercambio IAESTE®.

* Deberdn indicar, antes del 20 de enero de 2012, el nimero de candidatos que
apoyardn por carrera**, con lo que IAESTE® México conseguird en el Intercambio
Post-Conferencia las plazas de entrenamiento en el extranjero correspondientes.

* Deberdn cubrir antes del 20 de enero de 2012 la couta de inscripcion y la primera
cuota de intercambio (reducida a instituciones) del total de candidatos que patroci-
nardn, conforme a la relacion de candidatos que apoyaran del punto anterior.

* Lainstitucién académica deberd registrar antes del 28 de febrero a los candidatos
(lista de nombres y solicitudes de c/u) que mejor cumplen con el perfil solicitado en
las plazas de entrenamiento en el extranjero que IAESTE® México les consiga.

* La institucién académica patrocinadora -o el propio participante si asi se define al
inicio- deberd pagar la segunda cuota de intercambio a mds tardar el 15 de abril.

\ TAESTE® México * AMIPP
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Costos y Cuotas

* Cuota de Inscripcién a IAESTE®: El equivalente a $135 ddlares americanos,
obligatoria para todo solicitante, NO rembolsable. Opciones de pago: 1. Depdsito a
favor de Asociacién Mexicana de Intercambio Prdctico Profesional, A.C. a la cuen-
ta 51500120450 de Banco Santander Serfin, pagado en moneda nacional al tipo de
cambio de venta del dia de depdsito; 2. Pago en linea con tarjeta de crédito o débito
via PayPal, ya sea proporcionar la cuenta de correo electrénico de quien efectuard
el pago y a quien se le envia el formato para pago seguro, o depositando directa-
mente a la cuenta payonline@amipp.org sin olvidar escribir su nombre completo.
* Cuota de Intercambio: Determinada de acuerdo a la modalidad que corresponda
a cada solicitante, conforme a la siguiente tabla (en délares americanos):

Cuota Cuotas de Intercambio, por Modalidad, mds Cuota de Garantia de 135 USD
Insﬁrip- Seleccién Patrocinio Directo Emprendedor Oferta
cion et (cuotas) -PEI- Reservada
1° Pago PD Individual
700 US 2° Pago
TAESTE® 135US 370 US 1° Pago PD Institucional 1000 USO 370 US 270 US
505 US

Las cuotas pueden variar sin previo aviso.
* Cuotas en Patrocinio Directo: Unicamente las cuotas de intercambio en el PD
que el propio participante y/o la institucion académica patrocinadora hiciera son
susceptibles de devolucidn; las cuotas de intercambio en el PD que hiciera cual-
quier otro patrocinador, sea persona o empresa, NO son reembolsables.
« El participante deberd asegurar el pago de la primera cuota de Patrocinio Directo
antes del 20 de enero de 2012 (PEI+PD). La segunda cuota deberd ser pagada
para poder ser nominado a una plaza extranjera IAESTE®, a fin de facultarlo
para recibir la confirmacion de su aceptacion definitiva con la que se le liberard la
documentacion requerida de legitima estancia al pais destino.
« Cuota de Garantia: Esta cuota equivalente a US$45 (modalidades cldsicas) 6
US$135 (modalidades dindmicas) se deberd cubrir adicionalmente a la cuota de
Intercambio, y estd prevista para ser reembolsada en su totalidad al término de
su entrenamiento internacional y al cumplimento de sus obligaciones dentro del
programa y modalidad de IAESTE® Meéxico.

Costos adicionales no incluidos:

- Seguro internacional: Los participantes con aceptacion confirmada para llevar a
cabo un entrenamiento prictico internacional deberdn adquir un seguro de gastos
médicos mayores obligatorio por medio de IAESTE® México exclusivamente,
vigente por el total del periodo en que estén en el extranjero, con cobertura
internacional y para la actividad de la préictica en particular.

- Transportacion internacional: Una vez que se confirme la aceptacion definitiva
del participante, deberd cubrir sus gastos de transportancion de ida y vuelta al sitio
donde se lleve a cabo su entrenamiento practico internacional.

Nota: Estos gastos deberdn efectuarse tinicamente tras haber sido confirmada su
aceptacion definitiva a su entrenamiento préctico internacional IAESTE®.

Disponibilidad de plazas de entrenamiento internacional, Intercambio y
Paises

Es muy importante notar que para que existan plazas disponibles para candidatos
de México en determinado pais depende de que se den 4 situaciones: a) que las
empresas en ese pafs abran oportunidades IAESTE en el drea profesional de los
clasificados, b) que ademds manifiesten preferencia por recibir candidatos de
Meéxico, c) que las plazas de entrenamiento que ofrece México en intercambio
sean atractivas para el pafs en cuestion, y d) las condiciones de estabilidad
econdmica y social en el pais receptor. Tomado en cuenta esta realidad, el
intercambio por las plazas del extranjero que estardn disponibles para elegir en
los Modelos Dindmicos dependerd de: Apego a las dreas de interés generalmente
solicitadas, pafses generalmente solicitados, y atractivo (volimen y calidad) de la
cartera de intercambio de México. Por estas causas las plazas de entrenamiento
del extranjero pueden provenir de cualquiera de los paises participantes.
De lo anterior se deriva que, para el intercambio de 2012, el indice proyectado de
aceptacion de candidatos mexicanos nominados en primera instancia sea de 82%.

Provisiones para la aceptacion, cancelacion y disponibilidad

* Todas las plazas de entrenamiento dependen de la confirmacién de aceptacion
del comité IAESTE® del pais receptor.

* Existe la posibilidad de que la plaza de entrenamiento originalmente ofrecida
por la empresa extranjera pueda ser retirada, ya sea porque el candidato no sea
aceptado por no cumplir con los requisitos indicados por la propia empresa
extranjera, o porque la empresa extranjera retira su ofrecimiento por situaciones
ajenas al candidato. En estos casos IAESTE® México se reserva el derecho de
poder ofrecer las siguientes alternativas: a) Ofrecer al candidato una ofreta de
reposicion conforme a su perfil, NO obligatoriamente en el mismo pafs donde

se cancelara la plaza a la que originalmente se le postulara, y b) Efectuar el
reembolso de cuotas reembolsables, pudiendo retener un minimo de $165 délares
americanos en casos de reembolso de Cuotas de Intercambio, y hasta el 100%
de la Cuota de Garantia, siguiendo los lineamientos especificados para ello en el
Manual de Participante.

« Existe también la posibilidad de que el candidato desista del programa. En caso
de que esto ocurra antes de que se le ofrezca una plaza de entrenamiento por
una empresa en el extarnjero, podrd tener derecho al reembolso parcial de las
Cuotas de Intercambio y/o de Garantia. IAESTE® México se reserva el derecho
de retener un minimo de $370 ddlares americanos de la Cuota de Intercambio.
Si el candidato desiste habiendo sido nominado y no rechazado para la plaza de
entrenamiento en la empresa extranjera, no tendrd derecho a reembolso alguno.

* En casos de situaciones especiales que a criterio de IAESTE® Internacional,
atenten contra la seguridad del candidato, el reembolso de cuotas de Intercambio
y de Garantia hechas por el participante serd del 100%.

Calendario para IAESTE®

1 * Inscripciones:

Seleccion: del 1° de diciembre de 2011 al 31 de marzo de 2012
Oferta Reservada: 2 meses antes del inicio de entrenamiento registrado
PEI+PD: del 1° de diciembre de 2011 al 19 de enero de 2012

del 20 al 31 de enero de 2012
del 1° de diciembre de 2011 al 28 de febrero de 2012

2 o Produccion de Cartera de Intercambio:

PEI: Negociaciones con empresas mexicanas para que abran plazas de entre-
namiento para extranjeros, de diciembre al 19 de enero;

Patrocinio Directo: Pago de primera cuota, de diciembre al 19 de enero.

PD Extemporaneo:
PD Institucional:

3 o Intercambio Conferencia General:
De plazas mexicanas por las de otros paises, segunda quincena de enero;

3a * Intercambio Post-Conferencia:

De plazas mexicanas por las de otros paises, febrero y marzo;

4 * Asignacion general de plazas extranjeras a clasificados y seleccionados:
Publicacidon de entrenamientos disponibles, seleccion, asignacion de plazas, y nom-
inacién/llenado de formas internacionales, de febrero a marzo;

PEI y Seleccion: Pago de cuota tnica de intercambio;

Patrocinio Directo: Pago de la segunda cuota de intercambio.

5 * Aceptacion definitiva de clasificados y seleccionados:

Revision y aceptacion definitiva internacional de candidatos nominados, de abril
hasta 2 semanas antes del inicio del entrenamiento;

Patrocinio Directo: Pago de la tercera cuota de intercambio

6 * Gestion migratoria y arreglos de traslado:
Gestion migratoria y arreglo de viaje, posterior a la aceptacion en el extranjero.

7 » Entrenamiento prdctico profesional en el extranjero:
Inicio del entrenamiento de junio en adelante.

Solicitud de Entrenamiento Internacional

* Debe registrar su Solicitud de Entrenamiento Internacional debidamente llenada
en letra de molde (de preferencia impresa), acompafada de los documentos y re-
quisitos indicados en la propia solicitud y cubrir la cuota de inscripcién. No serdn
procesadas las solicitudes que no cumplan con las disposiciones indicadas. El soli-
cictante es responsable directo de verificar que su solicitud y documentos que de-
ben acompaiiarla sea recibida por AMIPP en tiempo. En caso de que deba hacer lle-
gar directamente su expediente a la oficina de AMIPP, recomendamos ampliamente
que utilice algtin servicio de mensajeria, y contactar a AMIPP durante las siguientes
2 semanas de que recibamos su solicitud para conocer el estado de su registro.

MUY IMPORTANTE: No se aceptard ninguna solicitud enviada por medios elec-
trénicos. Recomendamos ampliamente que el solicitante guarde una copia de su
solicitud y expediente, y que contacte a AMIPP por correo electrénico (preferente)
o teléfono para confirmar si su solicitud ya ha sido recibida en su oficina central.
Al solicitante podrd requerirsele informacion adicional y/o entrevista antes de ser
aceptado al programa que solicita.

* Se evaluard el expediente de cada solicitante y se dard gestion a su solicitud para
considerar su aceptacion.

¢ La solicitud es vigente para el ciclo 2011-12. Los solicitantes y participantes de-
ben mantener actualizada su informacion de contacto con AMIPP. Esta solicitud
puede ser de ingreso muiltiple a programas de estudiantes, de forma que en la misma
puede especificar que se le considere adicionalmente a otros programas de for-
macioén internacional representados por AMIPP.

* Conforme a los criterios de reciprocidad internacional, la denominacién de carre-
ras para las que se abre internacionalmente la convocatoria IAESTE® son las que a
continuacion se listan, indistintamente de que su carrera se conozca con otro nom-
bre en su institucién académica. El solicitante deberd indicar el c6digo numérico al
que corresponde la concentracién del plan estudios de su carrera, anotdndolo en el
recuadro provisto para ello en la seccién Informacién Académica/Carrera/Cédigo
de Carrera. En caso de duda, consulte en la direccion de su carrera/facultad.

Ciencias
28. Bioquimica

Ingenieria y Tecnologia
01. Ing. Aerondutica

02. Ing. Automotriz 29. Biologia

03. Bioingenieria 30. Quimica

04. Biotecnologia 31. Ciencias Ambientales
05. Ing. Quimica** 32. Geografia

06. Ing. Civil** 33. Geologia

07. Ing. Sistemas Computacionales** 34. Ciencia de Materiales
08. Ing. Eléctrica** 35. Matemdticas

09. Electrénica** 36. Microbiologia

10. Ing. Ambiental 37. Farmacologia

11. Tecnologfa Alimentaria™* 38. Fisica

12. Geodesia 39. Veterinaria

13. Ing. Industrial**

14. Ing. Mecdnica**

15. Mecatrénica™*

16. Metalurgia

17. Mineria

18. Ing. Naval

19. Ing. Petrdleo

20. Ing. Energfa

21. Ing. Procesos (Quimicos)

22. Telecomunicaciones**

23. Tecnologfa Textil

24. Tecnologia en Madera y Papel
Arquitectura, Disefio y Medios
25. Arquitectura** y Urbanismo
26. Disefio Gréfico y de Medios
27. Diseiio Industrial y de Producto

Agricultura

40. Agronomia

41. Enologfa y Fermentacién
42. Ganaderfa

43. Forestacién
Administrativas

44. Comercio

45. Economia

46. Hotelerfa y Turismo

47. Idiomas

48. Administracién y Negocios
49. Contabilidad

Otras (50+) Consultar aceptacion de solicitud

**Carreras aceptadas para PD Extemporaneo
y PD Institucional.
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